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Satzung und Ordnungen TGS-Walldorf

SATZUNG DER TURNGESELLSCHAFT WALLDORF 1896 e.V.

§1
Name, Sitz, Geschéftsjahr, Vereinsfarben

Die am 19. Juli 1896 zu Walldorf gegriindete "Turngesellschaft" - nachfolgend "Verein" genannt - hat ihren
Sitz in Mérfelden-Walldorf. Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Grofl3-Gerau eingetra-
gen und fuhrt den Namen "Turngesellschaft Walldorf 1896 e.V.".

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Farben des Vereins sind "Blau-WeiRR".

§2
Zweck und Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steu-
erbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch Turnen, Sport und Spiel unter Ausschluss von
parteipolitischen und konfessionellen Gesichtspunkten.

Neben der Forderung des Wettkampfsportes auf allen Ebenen widmet sich der Verein auch dem Ge-
sundheits-, Freizeit- und Breitensport.

Mit der Durchfiihrung von allgemeinen Jugendveranstaltungen und —MafRnahmen bezweckt der Verein die
Betreuung, Pflege, Flrsorge sowie die Bildung (Ausbildung) und Erziehung Jugendlicher.

Dazu stellt der Verein seinen Mitgliedern sein gesamtes Vermdgen (Sportanlagen, Gerate und Gebaude)
zur Verfugung und ermd@glicht ihnen die Ausubung sportlicher Aktivitéten aller Art unter der Leitung von
Sportfachkraften.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnis-
mafig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

Kommt eine Mannschaft, eine Gruppe oder ein/e Sportler/in durch seine/ihre Leistungen in den lizensier-
ten Sport, so ist dafiir eine besondere Geschéaftsform mdglich.

Der Verein ist zur Durchfiihrung dieser Zwecke Mitglied

7.1. des Landessportbundes Hessen e.V.
7.2. der zustandigen Landesfachverbande
7.3. der zustandigen Spitzenverbande.

§3
Vergutungen fur die Vereinstatigkeit

Die Vereins- und Organdmter werden grundséatzlich ehrenamtlich ausgeubt.

Bei Bedarf kénnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten entgeltlich auf der
Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26a
EStG ausgeibt werden.

Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstéatigkeit nach Abs. (3. 2) trifft der Personalausschuss. Er
ist berechtigt im Rahmen seiner Geschéaftsfuhrungsaufgaben im Rahmen der haushaltsrechtlichen Még-
lichkeiten, hauptamtlich Beschaftigte anzustellen. Er ist erméachtigt Vertragsinhalte und Vertragsbeendi-
gung mit dem/der Beschéftigten zu regeln.
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Satzung und Ordnungen TGS-Walldorf

4, Der Personalausschuss setzt sich zusammen aus:
e Prasidium
e Kassierer/in
e Vorsitzende/r des Hauptausschusses

Bei Entscheidungen uber betroffene Personen sind diese nicht im Gremium vertreten.

5. Die Entscheidung des Personalausschusses wird durch Stimmenmehrheit getroffen. Fur den Fall der
Stimmengleichheit entscheidet der/die Prasident/in oder im Vertretungsfall der/die Vizeprasident/in Wirt-
schaft mit doppelter Stimme.

6. Der Personalausschuss ist ermachtigt, Personen mit Tatigkeiten fur den Verein gegen Zahlung einer an-
gemessenen Vergutung oder Aufwandsentschadigung zu beauftragen. Mal3gebend ist die Haushaltslage
des Vereins.

7. Im Ubrigen haben die Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fir
solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit flr den Verein entstanden sind. Hierzu gehoren in-
sbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto, Telefon usw.

8. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach seiner Entste-
hung geltend gemacht werden. Alle Abrechnungen eines Geschéftsjahres missen bis zum 31.01. des
Folgejahres vorgelegt werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendungen mit Belegen
und Aufstellungen, die priffahig sein missen, nachgewiesen werden.

9. Den Mitgliedern des Hauptausschusses kann im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten eine Ehren-
amtspauschale gezahlt werden. Die Einzelheiten werden vom Personalausschuss geregelt.

§4
Mitgliedschaft, Begrindung und Verlust

1. Mitglied des Vereins kann jede naturliche Person ohne Ricksicht auf Geschlecht, Beruf, Rasse, Religion
und Nationalitat werden.

2. Der Verein fuhrt als Mitglieder

2.1. ordentliche Mitglieder

2.2. Ehrenmitglieder

2.3. Kurzzeitmitglieder (Kursteilnehmer/innen etc.)
2.4. beitragsfreie Mitglieder.

3. Der Antrag auf Aufnahme in den Verein hat schriftlich zu erfolgen. Der Aufnahmeantrag Minderjahriger
bedarf der Unterschriften der gesetzlichen Vertreter.

4. Der Aufnahmeantrag ist Uber die Abteilung an das Prasidium zu stellen. Dieses entscheidet Uber die Auf-
nahme. Dem Mitglied wird eine Satzung ausgehandigt. Im Falle der Ablehnung des Aufnahmeantrages ist
eine Begrundung nicht erforderlich.

5. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem in der schriftlichen Eintrittserklarung festgelegten Eintrittsdatum. Der
Eintritt erfolgt jeweils zum Ersten des Eintrittsmonats.

6. Mit der Aufnahme in den Verein wird eine Aufnahmegebiihr erhoben. Die Aufnahmegebiihr wird von der
Delegiertenversammlung festgelegt und mit dem ersten Beitragseinzug entrichtet.

7. Die Mitgliedschaft endet

7.1. durch Tod

7.2. durch freiwilligen Austritt zum 30.06. oder zum 31.12. des Jahres. Dieser ist schriftlich spatestens
sechs Wochen im Voraus zu erklaren.

7.3. durch Austritt aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung. Hiertiber entscheidet das Prasidium.
Wichtige Grunde sind z.B. Wegzug Uber 50 km oder andere Hartefélle

7.4. durch Streichung aus dem Mitgliederverzeichnis, wenn ein Mitglied sechs Monate mit der Entrichtung
der Vereinsbeitrage in Verzug ist und trotz erfolgter schriftlicher Mahnung diese Riickstédnde nicht
bezahlt oder sonstige finanzielle Verpflichtungen dem Verein gegeniber nicht erfiillt hat
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7.5. durch Ausschluss, der durch den Gesamtvorstand zu beschlie3en ist. Ein Mitglied kann aus dem
Verein ausgeschlossen werden bei:

7.5.1 Nichterfiillung satzungsgemafer Verpflichtungen

7.5.2 schwerem Verstol3 gegen die Interessen des Vereins

7.5.3 grobem, unsportlichem Verhalten

7.5.4 unehrenhaftem Verhalten, soweit es mit dem Vereinsleben in unmittelbarem
Zusammenhang steht.

Fur einen solchen Beschluss miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Gesamtvor-
standes gestimmt haben.

Dem/der Auszuschliel3enden ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Ausschlussbe-
schluss ist dem/der AuszuschlieRenden schriftlich mit Begrindung bekanntzugeben.

Gegen den Ausschlussbeschluss kann der/die AuszuschlieRende schriftlich den Altestenrat
anrufen. Gegen dessen Entscheidung ist die Berufung an die Delegiertenversammlung als
letzte Instanz maoglich.

7.6. durch Auflésung des Vereins.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus dem Mitg-
liedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschaftsverhdltnis, insbesondere
ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberihrt. Ein Anspruch am Vereinsvermdgen besteht
nicht

Im Falle des Ausschlusses dirfen Auszeichnungen nicht weiter getragen werden.

§5
Pflichten und Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht

1.1. zur Zahlung der Beitrdge und Gebuhren

1.2. zur Einhaltung der Satzung und Ordnungen

1.3. zur Einhaltung der Beschliisse der Vereinsorgane

1.4. zur Anerkennung der Satzung und Ordnungen des lbergeordneten Verbandes, der Mitglied im Lan-
dessportbund Hessen ist.

Das Vereinseigentum ist schonend zu behandeln. Das Mitglied haftet fir Schaden am Vereinseigentum,
welche von ihm grob fahrlassig oder vorséatzlich verursacht wurden.

Bei grob fahrlassiger oder vorséatzlicher Zuwiderhandlung gegen Hallen-, Haus- und Platzordnungen be-
steht im Schadensfall kein Anspruch auf Versicherungsschutz und Schadenersatzleistung.

Fur den Verlust von Geld und Gegenstanden jeder Art bei Teilnahme an Sportveranstaltungen und sons-
tigen Ereignissen wird durch den Verein kein Ersatz geleistet.

Jedes Vereinsmitglied hat das Recht zur Austibung der Sportangebote. Voraussetzung dazu ist eine ord-
nungsgemafe Aufnahme bei den betreffenden Abteilungen und die Einordnung in den Ubungs- und
Spielbetrieb.

Jedes Vereinsmitglied kann die vereinseigenen Sporteinrichtungen im Rahmen des organisierten Sport-
betriebes und unter Beachtung der giiltigen Ordnungen nutzen.

Die Rechte eines Mitglieds sind nicht tUbertragbar.

Jedes Mitglied hat das Recht, das Vereinsabzeichen zu tragen.

§6
OrdnungsmalRnahmen

Gegen Mitglieder, die gegen die Satzung oder Ordnungen oder gegen Anordnungen des Préasidiums oder
der Abteilungsvorstéande verstol3en, kénnen nach vorheriger Anhérung vom Gesamtvorstand folgende
Ordnungsmafinahmen verhangt werden
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1.1. Verweis

1.2. zeitlich begrenztes Verbot der Teilnahme am Sportbetrieb oder an Veranstaltungen des Vereins
1.3. zeitlich begrenztes Haus- und Sportstatten verbot

1.4. Ausschluss aus dem Verein.

Fur eine solche MalRhahme miissen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Gesamtvorstandes ge-
stimmt haben.

87
Beitrage und Gebuhren

Die Mitglieder sind zur Entrichtung der Mitgliedsbeitrage, der Sonderbeitrdge und Gebuhren verpflichtet.
Der Beitrag ist jeweils im Voraus des vom Vereinsmitglied gewéahlten Zahlungsrhythmus fallig.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrége und Gebuhren wird von der Delegiertenversammlung festgelegt. Das Pra-
sidium ist verpflichtet, darauf zu achten, dass die Mitgliedsbeitrage und Gebuhren so festgesetzt werden,
dass der wirtschaftliche Bestand des Vereins vorausschaubar gesichert ist.

Alle Beitrage und Gebihren sind in die Vereinskasse zu zahlen.

Die Abteilungen kénnen zusatzlich Sonderbeitréage erheben. Der Gesamtvorstand kann die Zahlung der
Sonderbeitrage und Sondergebiihren an die betreffende Abteilungskasse widerruflich gestatten. (siehe
auch § 17 Zziff. 12). Diese durfen ein 5-faches des Vereinsbeitrages nicht Gberschreiten

Auf schriftlichen Antrag eines Mitglieds kann der Beitrag reduziert oder das Mitglied von der Beitragszah-
lung befreit werden. Uber diese Antrége entscheidet das Préasidium.

Néaheres regelt die Beitrags- und Gebihrenordnung. Diese ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

88
Stimmrecht und Wéahlbarkeit

Die Mitglieder erlangen mit vollendetem 14. Lebensjahr Stimmfahigkeit in allen den Verein betreffenden
Angelegenheiten.

Das Stimmrecht kann nur personlich ausgeibt werden.

Das passive Wahlrecht haben alle volljghrigen und geschéftsfahigen Mitglieder des Vereins, als Delegier-
te auch Mitglieder mit Vollendung des 16. Lebensjahres.

Bei den Abteilungen haben auch die Mitglieder mit Vollendung des 16. Lebensjahres das passive Wahl-
recht, mit Ausnahme des/der Abteilungsleiters/in und des/der Kassenwartes/in. Die Vorstandsbestellung
wird aber erst mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters wirksam.

Das aktive und passive Wabhlrecht fiir den Jugendausschuss beginnt mit der Vollendung des 12. Lebens-
jahres.

§9
Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:

1.1 Mitgliederversammlung

1.2 die Delegiertenversammliung

1.3 das Prasidium (geschéftsfiihrender Vorstand)
1.4 der Gesamtvorstand

1.5 der Hauptausschuss

1.6 der Altestenrat.

Die Organe der Abteilungen sind:

2.1 die Abteilungshauptversammlung
2.2 der Abteilungsvorstand.
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3. Die Organe der Vereinsjugend sind:

3.1 die Jugendhauptversammlung
3.2 Jugendleitung
3.3 der Jugendausschuss.

§10
Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlieRende Organ des Vereins. Sie ist zusténdig fur:

1.1  Satzungsanderungen

1.2  die Anderung des Vereinszwecks

1.3  die Auflésung des Vereins

1.4  Erwerb, Belastung und VerédufR3erung von unbeweglichem Vereinsvermdgen Uber Euro 250.000,--.

Sie findet bei Bedarf statt.

2. Die Mitgliederversammlung ist auf Antrag des Prasidiums oder auf schriftlichen Antrag von mindestens
einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder einzuberufen. Die Einberufung der Mitgliederversammlung er-
folgt durch den Prasidenten/die Prasidentin, im Verhinderungsfalle durch dessen/deren Stellvertreter/in.

3. Damit eine Mitgliederversammlung beschlussfahig ist, muss sie mindestens vierzehn Tage vorher unter
Bekanntgabe der Tagesordnung in dem amtlichen Mitteilungsorgan der Stadt Mérfelden-Walldorf bekann-
tgemacht werden.

4. Der Prasident/die Prasidentin leitet die Versammlung. Er/sie kann die Versammlungsleitung delegieren.

5. Uber die Versammlung hat der/die Schriftfiihrer/in eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Leiter bzw.
der Leiterin der Versammlung und dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen ist. Die gefassten Beschliis-
se sind wortlich in die Niederschrift aufzunehmen.

6. Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

7. Beschlisse kénnen nur mit einer Dreiviertelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ge-
fasst werden. Die Beschlussfassung erfolgt schriftlich.

Auf Antrag kbénnen mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder Abstimmungen der Tagesordnung
auch durch Handzeichen erfolgen.

§11
Delegiertenversammlung

1. Die Delegiertenversammlung wird jahrlich einmal in den ersten vier Monaten einberufen.

2. Die Aufgaben der Delegiertenversammlung sind:

2.1 Entgegennahme der Berichte des Prasidiums und der Kassenprifer

2.2  Entlastung des Prasidiums und des Gesamtvorstandes

2.3  Wabhl und Amtsenthebung von Mitgliedern des Prasidiums, der Referentinnen und Referenten
(Gesamtvorstand), des Altestenrates und der Kassenpriifer

2.4  Bestatigung des/der Referenten/in fur Jugendarbeit

2.5 Abstimmung Uber den Haushaltsvoranschlag

2.6  Festsetzung der Beitrage und Gebiihren

2.7  Entscheidung Uber Erwerb, Belastung und VeraufRerung von unbeweglichem Vereinsvermdgen bis
Euro 250.000,--

2.8 Entscheidung Uber vorliegende Antrage

2.9 Bestatigung von Ordnungen oder deren Anderungen

2.10 Entscheidung in Ausschlussangelegenheiten als letzte Instanz.
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Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn sie mindestens vier Wochen vorher schriftlich ein-
berufen und in dem amtlichen Mitteilungsorgan der Stadt Mérfelden-Walldorf bekanntgemacht wurde. Die
Einberufung erfolgt durch das Prasidium. Die Einladung hat Ort, Zeit und vorlaufige Tagesordnung zu
enthalten. Antrage sind bis einundzwanzig Tage vor der Delegiertenversammlung an das Présidium zu
stellen.

Den Delegierten ist mindestens zehn Tage vor der Delegiertenversammliung die
Tagesordnung (8 11 Ziff.2) mit allen Antragen schriftlich bekannt zu geben.

Die Tagesordnung muss mindestens folgende Punkte enthalten:

Berichte des Préasidiums

Berichte des/der Referent/in Kasse und der Kassenprufer/innen
Entlastung des Prasidiums und des Gesamtvorstandes
Neuwahlen (der turnusmaRig neuzuwahlenden Amter )
Bestatigung des/der Referenten/in fur Jugendarbeit

Beratung und Genehmigung des Haushaltes

Antrage

Noohs~wbhE

Die Delegiertenversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Delegierten beschlussfa-
hig. Beschlusse fasst die Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

Entscheidungen Uber Beitrdge und Gebiihren sowie tber Erwerb, Belastung und VeraufRerung von unbe-
weglichem Vereinsvermdgen bedurfen einer Mehrheit von dreiviertel der erschienenen Delegierten.

Fur die Durchfiihrung der Wahlen (811 ziff. 2.3) wahlt die Delegiertenversammlung aus ihrer Mitte eine
Wahlkommission, die aus drei Mitgliedern besteht.

Gewahlt wird durch Handaufheben oder schriftlich. Schriftliche Abstimmung erfolgt nur, wenn dies durch
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen beantragt wird. Jeder Delegierte hat nur eine Stimme. Eine
Stimmubertragung ist nicht méglich.

An der Delegiertenversammlung kénnen alle Mitglieder des Vereins teilnehmen. Die Delegierten haben
Rede- und Stimmrecht. Antrage kénnen von jedem Mitglied, das das 16. Lebensjahr vollendet hat, gestellt
werden.

Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen (Dringlichkeitsantrage), kénnen nur in die Tagesordnung
aufgenommen werden, wenn dies die Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von dreiviertel der an-
wesenden Stimmberechtigten beschlief3t.

Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:

9.1. Wabhldelegierten
- Delegierte der Abteilungen
- Delegierte der nicht abteilungsgebundenen Mitglieder

9.2. Delegierten kraft Amtes
- Mitglieder des Gesamtvorstandes
- Altestenrat mit drei Stimmen.

Die Wahldelegierten werden von den Abteilungen in den Abteilungshauptversammlungen mit einfacher
Mehrheit gewahlt. Die Zahl der Delegierten richtet sich jeweils nach der Mitgliederstarke (siehe § 11
Pkt.12). Nicht abteilungsgebundene Mitglieder wéahlen in einer eigenen Versammlung ihre Delegierten.
Diese Versammlung wird vom Prasidium einberufen.

Nach dem Ausscheiden eines Delegierten kraft Amtes, behélt dieser sein Mandat bis zum Ende der je-
weils laufenden Versammlung.

Jede Abteilung sowie die Versammlung der abteilungsfreien Mitglieder kann fur die ersten flinfzig Mitglie-
der zwei Delegierte entsenden, fur je weitere finfzig Mitglieder einen Delegierten. Verbleibt ein Rest von
weniger als fuinfzig Mitgliedern, steht der Abteilung noch ein Delegierter zu, soweit die Hochstzahl nicht er-
reicht ist. Jeder Abteilung stehen maximal zwolf Delegierte zu.
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Fur jeden Delegierten kann ein Ersatzdelegierter gewahlt werden. Eine Stimmubertragung ist nur auf ei-
nen der gewahlten Ersatzdelegierten der gleichen Abteilung zuldssig. Je Abteilung sollen jedoch mindes-
tens 2 Ersatzdelegierte gewahlt werden.

Die Delegierten/Ersatzdelegierten werden in den Abteilungshauptversammlungen fir die Dauer eines
Jahres gewahlt und bleiben bis zur nachsten Delegiertenwahl im Amt. Die Wahl der Delegierten/ Ersatz-
delegierten erfolgt bis zum 28. Februar des Jahres.

Ein Mitglied kann nur fiir eine Abteilung Delegierter sein.

Das Amt des Delegierten ist gebunden an die Zugehorigkeit zu der Abteilung, die ihn gewahlt hat. Schei-
det ein Delegierter vorzeitig aus, so ruckt ein Ersatzdelegierter fir den Rest der Wahlperiode nach. Die
Wiederwahl von Delegierten ist zulassig.

Die Delegiertenversammlung wird von dem Prasidenten bzw. der Prasidentin geleitet. Er/sie kann die
Versammlungsleitung delegieren.

Uber die Delegiertenversammilung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem/der Versammlungslei-
ter/in und dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen ist. Die gefassten Beschlusse sind wortlich in die Nie-
derschrift aufzunehmen.

Der Prasident bzw. die Prasidentin kann eine au3erordentliche Delegiertenversammlung einberufen. Hier-
zu ist er/sie verpflichtet, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von ei-
nem Zehntel der Delegierten schriftlich unter Angabe des Zwecks und des Grundes gegeniiber dem Pra-
sidium verlangt wird. Dezimalstellen unter 0,5 werden abgerundet.

Eine so beantragte auf3erordentliche Delegiertenversammlung muss spatestens sechs Wochen nach Zu-
gang des Ersuchens an das Prasidium einberufen werden.

Tagesordnungspunkte einer au3erordentlichen Delegiertenversammlung kénnen nur solche sein, die zu
ihrer Einberufung gefiihrt haben und in der Einberufung genannt sind.

Im Gbrigen gelten fur die auRerordentliche Delegiertenversammlung die Bestimmungen der ordentlichen
Delegiertenversammlung entsprechend.

812
Prasidium

Das Prasidium (geschaftsfihrender Vorstand) setzt sich zusammen aus

1.1 dem Présidenten / der Prasidentin

1.2 dem Vizeprasidenten / der Vizeprasidentin fir den Bereich ,Wirtschaft und Finanzen*
1.3 dem Vizeprasidenten / der Vizeprasidentin flr den Bereich ,Sport* und

1.4  dem/der Schriftfihrer / in.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Prasident/die Prasidentin und die Vizeprasidenten /innen. Zur
AuRenvertretung ist das Handeln des Prasidenten / der Prasidentin zusammen mit einem Vizeprasiden-
ten/einer Vizeprasidentin erforderlich.

Die Prasidiumsmitglieder werden fiir zwei Jahre von der Delegiertenversammlung gewahlt und bleiben bis
zur nachsten ordentlichen Delegiertenversammlung im Amt.

Scheidet ein Prasidiumsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so muss sich das Préasidium unverziglich
ergénzen. Das neue Prasidiumsmitglied ist von der nachsten Delegiertenversammlung zu bestétigen, so-
weit keine Wahlen anstehen.

Dem Prasidium obliegt die Leitung des Gesamtvereins und folgende weitere Aufgaben:

5.1  Einberufung und Leitung der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung

5.2  Durchfuhrung der Beschlusse der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammliung

5.3 Umsetzung der Beschliisse des Gesamtvorstandes

5.4  Einberufung des Hauptausschusses und Umsetzung dessen Beschliisse, soweit diese vom
Gesamtvorstand bestatigt werden

5.5  Ordnungsgemafe Verwaltung und Verwendung des Vereinsvermdgens

5.6  Aufnahme von Vereinsmitgliedern

5.7 Einstellung und Kiindigung von Angestellten des Vereins

5.8  Durchfiihrung der Aufgaben, die ihm vom Gesamtvorstand Ubertragen wurden
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5.9 Entscheidung Uber Antrage auf Beitragsreduzierung oder Beitragsbefreiung

5.10 Zustimmung zur Erhebung von Sonderbeitragen und Sondergebiihren durch die Abteilungen
5.11 Ernennung von Beisitzern auf Vorschlag der Referenten/innen.

5.12 Abwicklung des aktuellen Geschaftsbetriebes

6. Die Mitglieder des Prasidiums haben das Recht, an Sitzungen der Abteilungen und des Hauptausschus-
ses beratend teilzunehmen.

7. Das Prasidium ist berechtigt, den/die Geschéftsfihrer/in und weitere Mitglieder in das Prasidium zu beru-
fen, soweit dies erforderlich ist. Diese haben kein Stimmrecht.

8. Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung, in der unter anderem die Aufgabenverteilung fir die ein-
zelnen Préasidiumsmitglieder festzulegen ist.

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder des Présidiums anwesend sind.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten/der Prasidentin. Uber die Prasidiumssitzungen sind
Niederschriften aufzunehmen.

813
Gesamtvorstand

1. Der Gesamtvorstand besteht aus:

1.1  dem Prasidium (geschéaftsfliihrender Vorstand) und
1.2 dem erweiterten Vorstand (Referenten/innen).

2. Der erweiterte Vorstand besteht aus Referenten/innen fur

2.1  Sport ( Sportwart/in )

2.2 Finanzen

2.3 Sponsoring

2.4  Offentlichkeitsarbeit

2.5 Liegenschaften

2.6 Mitgliederverwaltung

2.7  Veranstaltungen ( Vergnigungswart/in )
2.8 Jugendarbeit ( Jugendwart/in )

3. Diese werden alle zwei Jahre von der Delegiertenversammlung gewahlt. Der/die Referent/in fiir Jugend-
arbeit wird von der Jugendhauptversammlung gewéahlt und von der Delegiertenversammlung bestéatigt.

4. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so muss sich der erweiterte Vorstand unver-
zlglich ergadnzen. Das neue Vorstandsmitglied ist von der nachsten Delegiertenversammlung zu bestati-
gen, soweit keine Wahlen anstehen.

5. Die Referenten/innen kénnen bei Bedarf Beisitzer vorschlagen, die vom Prasidium zu ernennen sind. Die
Beisitzer sind nicht Mitglieder des Gesamtvorstandes.

6. Die Aufgaben des Gesamtvorstandes sind:

6.1  Grundung oder Auflésung von Abteilungen

6.2 Verhangung von OrdnungsmafRnahmen

6.3 Ernennung von Ehrenmitgliedern

6.4  Ausschluss eines Mitgliedes

6.5 Bestatigung der Abteilungsleiter/innen und der Kassenwarte/innen

6.6  Entscheidung Uber Beschlisse des Hauptausschusses und Weiterleitung an das Prasidium.

7. Der Gesamtvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des erweiterten Vor-
standes und ein Mitglied des Prasidiums anwesend sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Sit-
zungsleiters/in.

Uber die Sitzungen des Gesamtvorstandes sind Niederschriften aufzunehmen.
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8§14
Hauptausschuss

1. Ordentliche Mitglieder des Hauptausschusses sind

1.1 Abteilungsleiter/in oder ein/e Vertreter/in
1.2  Der Gesamtvorstand )
1.3 die/der Vorsitzende des Altestenrates oder ein/e Vertreter/in

2. Der Hauptausschuss wahlt aus seiner Mitte eine/n Versammlungsleiter/in und eine/n Vertreter/in fur die
Dauer von zwei Jahren.

3. Die Aufgaben des Hauptausschusses sind:

3.1 Erorterung des Haushaltsvoranschlags
3.2 Zusammenwirken bei abteilungsiibergreifenden Aktivitdten oder Aktivitaten des Gesamtvereins
3.3 Erarbeitung von Vorschlagen fir die Vereinsarbeit.

Zu der Ziffer 3.1 kann der Hauptausschuss Empfehlungen abgeben. Zu den Ziffern 3.2 und 3.3 kann der
Hauptausschuss Beschliisse fassen.

4. Der Hauptausschuss tritt erstmals nach Einberufung durch das Prasidium zusammen. Weitere Einberu-
fungen erfolgen durch den/die Versammlungsleiter/in, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder des
Hauptausschusses oder das Prasidium dies beantragen. Dezimalstellen unter 0,5 werden abgerundet.

5. Die Einladung zu diesem Ausschuss muss mindestens vierzehn Tage vorher den Ausschussmitgliedern
zugehen. Diese kdnnen Antrage bis zum siebten Tag vor diesem Termin stellen. Die Tagesordnungs-
punkte sind den Ausschussmitgliedern mindestens sieben Tage vor Sitzungsbeginn bekannt zu geben.

6. Der Ausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Die Beschlisse sind in schriftlicher Form
an den Gesamtvorstand weiterzuleiten (§ 13 Ziff. 6.6).
Jedes anwesende ordentliche Mitglied hat bei Abstimmungen eine Stimme.

7. Ein Sitzungsprotokoll ist zu erstellen.

§ 15
Altestenrat und Berufungsinstanz

1. Der Altestenrat besteht aus mindestens drei, htchstens 8 Mitgliedern, die alle zwei Jahre von der Delegier-
tenversammlung zu wahlen sind.
Der Altestenrat wahlt eine/n Vorsitzende/n und eine/n Vertreter/in aus seiner Mitte.

2. Mitglieder des Altestenrates konnen nur sein

2.1  ordentliche Mitglieder, die das 50. Lebensjahr Uberschritten haben und mindestens drei Jahre
Mitglied des Vereins sind
2.2 Ehrenmitglieder.

3. Der Altestenrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Uber die Sit-
zungen ist eine Niederschrift zu fertigen, in die die Beschlisse im Wortlaut aufzunehmen sind.

4. Der Altestenrat hat die Aufgabe, die Ordnung im Verein durchzusetzen. Er ist die Berufungsinstanz gegen
MalRRnahmen des Gesamtvorstandes (8 4 Ziff. 7.5) und ist Schlichtungsstelle bei Streitigkeiten zwischen
den einzelnen Mitgliedern oder zwischen einzelnen Abteilungen.

5. Gesamtvorstandsmitglieder oder Abteilungsleiter/innen konnen nicht gleichzeitig Mitglied des Altestenra-
tes sein.

Im Bedarfsfalle tibt der Altestenrat die Funktion eines Ehrenrates aus. Er schlagt Vereinsmitglieder fiir Eh-
rungen vor. Naheres regelt die Ehrungsordnung, die nicht Bestandteil der Satzung ist.
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816
Ausschiisse

Die Ausschisse bestehen aus den Referenten/innen des erweiterten Vorstandes als Ausschussvorsit-
zende und den entsprechenden Ressortleitern/innen der Abteilungen.

Die Sitzungen der Ausschusse finden nach Bedarf statt. Sie werden durch den/die zustandige/n Aus-
schussvorsitzende/n einberufen.

Als Ausschisse sind zu bilden

3.1  Sportausschuss

3.2 Ausschuss fur Offentlichkeitsarbeit
3.3 Vergnigungsausschuss

3.4  Finanzausschuss

3.5 Jugendausschuss.

Weitere Ausschiisse kdnnen bei Bedarf gebildet werden.

Die Aufgaben der Ausschusse sind

4.1 die Umsetzung der Beschliisse des Gesamtvorstandes

4.2 die Information ihrer Abteilungen

4.3  Zuarbeitung fur die Referenten/innen bzw. den Gesamtvorstand

4.4  die Besprechung ubergreifender Vereinsangelegenheiten im Bereich des Ausschusses.

Sitzungsprotokolle sind zu erstellen und an das Prasidium weiterzuleiten.

8§17
Abteilungen

Fir die im Verein betriebenen Sportarten bestehen Abteilungen oder werden Abteilungen im Bedarfsfalle
durch Beschluss des Gesamtvorstandes gegriindet.

Die Mitgliedschaft in einer Abteilung setzt die Mitgliedschaft im Gesamtverein voraus.

Der Gesamtvorstand kann eine Abteilung auflésen, wenn eine dieser Voraussetzungen zutrifft:

o die Mitglieder ihre sportlichen Tatigkeit nicht mehr ausfuhren kénnen oder wollen
¢ die Mehrheit der Mitglieder dies in einer Abteilungsversammlung vorschlagen
e Kkein Abteilungsvorstand gewahlt wird (mindestens Abteilungsleiter/in, Kassenwart/in und Sportwart/in)

Die Abteilungen erdrtern in jahrlich mindestens einer Versammlung ihre Angelegenheiten und wéahlen in
der Abteilungshauptversammlung ihre Abteilungsvorstande fur zwei Jahre und ihre Delegierten ein-
schlie3lich Ersatzdelegierten fir die Delegiertenversammlung jeweils fur die Dauer eines Jahres. Der Ab-
teilungsvorstand bleibt bis zur nachsten ordentlichen Abteilungshauptversammlung im Amt. Die Wahl der
Delegierten hat bis zum 28. Februar des Jahres zu erfolgen ( § 11 Abs. 9-14).

Die Abteilungshauptversammlung muss den Abteilungsmitgliedern mindestens vierzehn Tage vorher mit
Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung schriftlich bekanntgegeben werden. Im Ubrigen gilt § 10 Abs. 4-6
der Satzung entsprechend. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Die Abteilungen werden durch die Abteilungsvorsténde geleitet. Der Abteilungsvorstand wird nach Bedarf
einberufen, jedoch mindestens 2-mal im Geschéftsjahr. Uber alle Sitzungen und Beschliisse der Abtei-
lungsorgane und -gremien ist ein Protokoll zu fuhren. Auf Anforderung ist dieses dem Gesamtvorstand
zur Verfigung zu stellen.

Die Abteilungsleitungen sind gegenuber dem Gesamtvorstand des Vereins verantwortlich und auf Verlan-
gen jederzeit zur Berichterstattung verpflichtet.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so muss sich der Abteilungsvorstand unver-
zuglich ergadnzen. Scheiden mehrere Vorstandsmitglieder aus, ist eine aul3erordentliche Abteilungshaupt-
versammlung einzuberufen. Bis zur Neuwahl des Vorstandes hat der bisherige Vorstand die Geschéfte
fortzufuhren.
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Die Abteilungsleiter/innen, Kassenwarte/innen und Sportwarte/innen bedirfen der Bestatigung durch den
Gesamtvorstand.

Die Abteilungen haben dem/der Referenten/in fir Finanzen regelmafig eine Abrechnung tber ihre ge-
samten Wirtschaftsmittel vorzulegen. Fir die Kassenprifung der Abteilungen gilt 8 20 sinngemali.

Die Abteilungen sind berechtigt, fir inren Geschéftsbereich eine eigene Geschaftsordnung aufzustellen,

die fur die Abteilungsmitglieder ebenso verbindlich ist wie die Vereinssatzung selbst. Die Ordnungen der

Abteilungen, die dem Présidium zur Prifung vorzulegen sind, dirfen der Satzung des Vereins nicht zuwi-
derlaufen.

Die Abteilungen regeln ihre sportlichen und finanziellen Angelegenheiten selbst, soweit die Vereinssat-
zung oder Beschlisse des Gesamtvorstandes nichts anderes bestimmen oder das Gesamtinteresse des
Vereins nicht betroffen wird.

Die Abteilungen sind berechtigt, gegen Abteilungsmitglieder Ordnungsmafinahmen geman (8 6 Ziff. 1.1 -
1.3.) zu verh@ngen. Eine Abteilung ist berechtigt, ein zeitlich begrenztes Verbot der Teilnahme am Sport-
betrieb zu erlassen. Einen Ausschluss aus der Abteilung oder dem Verein gem. 8§ 6 Ziff 1.4. kann dem
Gesamtvorstand vorgeschlagen werden. Eine Entscheidung wird geman § 6 Pkt.1. vom Gesamtvorstand
getroffen.

Die Abteilungen sind im Bedarfsfalle berechtigt, zusatzlich zum Vereinsbeitrag Sonderbeitrdge und Son-
dergebuhren zu erheben (siehe § 7 Pkt. 3). Die sich aus der Erhebung von Sonderbeitrdgen und Sonder-
gebihren ergebende Kassenfiihrung kann jederzeit von dem/der Vizeprasidenten/in fir ,Wirtschaft und
Finanzen“ gepriift werden. Die Einfiihrung oder Anderung von Sonderbeitrdgen und -gebiihren bedarf der
vorherigen Zustimmung des Prasidiums.

Vertrage, die ein Dauerschuldverhéltnis begriinden oder die Abteilung zu laufenden Leistungen verpflich-
ten, insbesondere Vereinbarungen mit Sportlern, Trainern und Ubungsleitern sowie Mietvertrage oder
Vertrage Uber den laufenden Bezug von Waren und sonstigen Leistungen, kénnen nur vom Vorstand
gem. BGB rechtsverbindlich abgeschlossen werden.

Der Einsatz der Ubungsleiter wird durch die Abteilungen organisiert. Fur die Anzahl der Ubungsleiter sind
die Zahl der Ubungsstunden und die besonderen Gegebenheiten der Trainingsstunden mafgebend. Trai-
ner- und Ubungsleitervertrage werden auf Vorschlag der Abteilungen vom Prasidium abgeschlossen.

Vorhandene Vermoégenswerte der Abteilung sind Eigentum des Gesamtvereins und sind entsprechend
den sportlichen Belangen zu verwenden. Anteilige Anspriiche der Abteilungsmitglieder bestehen nicht.

§18
Jugendhauptversammlung

Der Jugendhauptversammlung gehéren alle Vereinsmitglieder vom vollendeten 12. bis zum 25. Lebens-
jahr sowie die Jugendwartinnen und Jugendwarte an. Sie ist oberstes Organ der Vereinsjugend.

Die Jugendhauptversammlung gibt sich eine Ordnung (Jugendordnung). Diese ist nicht Bestandteil der
Satzung. Anderungen der Vereinsjugendordnung bediirfen der Zustimmung der Mehrheit der zum Zeit-
punkt der Abstimmung anwesenden Stimmberechtigten in der Jugendhauptversammlung und der Besta-
tigung durch die Delegiertenversammiung.

Vor jeder Delegiertenversammlung hat eine Jugendhauptversammlung stattzufinden. Fir die Einberufung
der Jugendhauptversammlung gilt § 17 Ziffer 4, 2. Absatz, entsprechend.

Weitere Jugendhauptversammlungen kénnen durch den/die Referenten/in fur Jugendarbeit einberufen
werden oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der jugendlichen Mitglie-
der.

Die Jugendhauptversammlung wéhlt die Jugendleitung:

1. den/die Referenten/in fir Jugendarbeit
2. eine/n Stellvertreter/in.
3. ein/e Kassenverwalter/in
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6. Der/die Kassenverwalter/in fihrt die Kasse der Jugend und verwaltet die finanziellen Mittel des Jugend-
ausschusses. Er/sie gibt regelmafig eine Abrechnung an den/die Referenten/in fir Finanzen. Fir die
Kassenpriifung des Jugendausschusses gilt § 20 sinngemaR.

7. Naheres regelt die Jugendordnung.

§19
Jugendausschuss

1. Der Jugendausschuss besteht aus dem/der Referenten/in fiir Jugendarbeit (Vereinsjugendwart/in) als
Vorsitzendem/r, den Abteilungsjugendwarten/innen sowie den Jugendsprechern/innen der einzelnen Ab-
teilungen. lhre Wabhl richtet sich nach der Jugendordnung.

Der/die Vereinsjugendwart/in ist berechtigt, weitere Mitglieder in den Jugendausschuss zu berufen.

2. Fdr die Einberufung des Jugendausschusses gilt § 16 Ziffer 2, entsprechend.

3. Der Jugendausschuss vertritt die Interessen der Vereinsjugend in

3.1 allgemeinen und grundséatzlichen Angelegenheiten der Jugendarbeit und Jugendpflege
3.2  Fragen der Uberfachlichen oder gemeinsamen sportlichen Interessen.

4. Die Vereinsjugend fuhrt und verwaltet sich selbst im Rahmen der Satzung des Vereins und der Jugend-
ordnung.

§ 20
Kassenprifung

1. Die Kasse des Vereins wird in jedem Jahr durch zwei von der Delegiertenversammlung gewahlten Kas-
senprufern/innen geprdft.
Die Wahlperiode fur die Kassenprifer/innen betragt zwei Jahre. Sofortige Wiederwahl ist nicht mdglich.
2. Die Kassenprufer/innen erstatten der Delegiertenversammlung jahrlich einen Prifungsbericht und beant-

ragen bei ordnungsgemafer Fihrung der Kassengeschafte, vor den von der Delegiertenversammiung
durchzufihrenden Neuwahlen, die Entlastung des Gesamtvorstandes.

§21
Auflésung des Vereins

1. Nach Auflésung des Vereins erfolgt eine Liquidation gemaf den gesetzlichen Vorschriften.
2. Das nach Aufldsung des Vereins vorhandene Vermdgen wird der Stadt Morfelden-Walldorf zur treuhénde-

rischen Verwaltung Gibergeben, mit der Zweckbestimmung, dass dieses Vermdgen unmittelbar und aus-
schlief3lich zur Forderung des Breitensports verwendet wird.

§ 22
Gultigkeit dieser Satzung, Schlussbestimmungen
1. Diese Satzungsanderung wurde durch die Mitgliederversammlung am 11.11.2008 beschlossen.
2. Die Satzungsanderung tritt mit Eintragung am 03.03.2009 in das Vereinsregister in Kratft.

3. Alle bisherigen Satzungen des Vereins treten zu diesem Zeitpunkt damit aul3er Kraft.
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EHRUNGSORDNUNG DER TURNGESELLSCHAFT WALLDORF

Die Ehrungsordnung wird in Ausfihrung des § 14 Ziff. 6 der Satzung vom 08.01.1999 erlassen. Geehrt werden Mitglieder
aufgrund langjahriger Vereinszugehdrigkeit, fir Verdienste in der Vereinsarbeit, fiir sportliche Erfolge und aus besonde-
rem Anlass. Geandert im Punkt 2.4.3 und 2.4.4. im Januar 2005, in den Durchftihrungsrichtlinien im Februar 2008

§ 1 Ehrungen

Der Verein verleiht fiir langjahrige Mitgliedschaft und fur besondere Verdienste um den Verein Ehrenurkunden, Ehrenna-
deln, Verdienstnadeln, Plaketten und Ehren- bzw. Sachgeschenke.
1.1 Ehrung fir langjahrige Mitgliedschatft.

1.2 Ehrung fur Verdienste in der Vereinsarbeit.
1.3 Ehrung fiir sportliche Erfolge ( Einzel- und Mannschaftserfolge ).
1.4 Ehrung aus besonderem Anlass.

§ 2 Ehrungsarten

2.1 Ehrung fur langjahrige Mitgliedschaft
2.1.1  die Ehrennadel in Silber fur 25 Jahre
2.1.2  die Ehrennadel in Gold fur 50 Jahre
2.1.3  ein Ehrengeschenk fir 60 und 70 Jahre
Es gilt die Mitgliedschaft im Verein, unabhéngig vom Eintrittsalter.

2.2 Ehrung fur Verdienste in der Vereinsarbeit

2.2.1  Urkunde und Verdienstnadel in Bronze fir verdienstvolle Tatigkeit.

2.2.2  Urkunde und Verdienstnadel in Silber fur langjahrige verdienstvolle Tatigkeit.

2.2.3  Urkunde und Verdienstnadel in Gold fir langjahrige, besonders hervorragende und verdienstvolle Tatig-
keit.

2.2.4  Ernennung zum Ehrenmitglied fur herausragende Verdienste um den Verein auf Vorschlag der Abtei-
lung, des Altestenrates oder des Gesamtvorstandes durch den Gesamtvorstand.

2.2.5 Ernennung zum Ehrenprésidenten/zur Ehrenprésidentin. Der Prasident/Die Prasidentin und die Vizepra-
sidenten/Vizeprasidentinnen kénnen nach ihrem Ausscheiden aus dem Prasidium auf Antrag des Ge-
samtvorstandes durch Beschluss der Delegiertenversammlung zum Ehrenpréasidenten/zur Ehrenprési-
dentin ernannt werden.

23 Ehrung fur sportliche Erfolge ( Einzel- und Mannschaftserfolge )

2.3.1  Urkunde und Plakette in Bronze bei Erringung einer Gau-, Kreis- und Bezirksmeisterschaft.

2.3.2  Urkunde und Plakette in Silber bei Teilnahme an einer Landesmeisterschaft und Platzierung unter den
ersten Drei.

2.3.3  Urkunde und Plakette in Gold bei Teilnahme an einer Deutschen Meisterschaft und Platzierung unter
den ersten Drei.

2.3.4  Urkunden und Plaketten in Bronze und Silber kdnnen auch bei einer Berufung in eine Landes-, Regio-
nal- oder Nationalmannschaft verliehen werden und bei vergleichbaren sportlichen Leistungen. Im Wie-
derholungsfall kénnen Ehren- bzw. Sachpreise verliehen werden. Geehrt werden Einzel- und Mann-
schaftssportler/innen. Antréage stellen die Abteilungen Uber den Referenten/die Referentin fur Sport (
Sportwart/in ) an das Préasidium.

2.4. Ehrungen aus besonderem Anlass

2.4.1. Mitglieder erhalten zum 70.Geburtstag und alle weiteren 5 Jahre ein Gluckwunschschreiben.

2.4.2. Inhaber/innen von Verdienstnadeln erhalten zum 70.Geburtstag und alle weiteren 5 Jahre neben dem
Glickwunschschreiben ein Prasent.

2.4.3. Alle Mitglieder erhalten bei goldener, diamantener oder eiserner Hochzeit ein Gliickwunschschreiben
und — soweit sie im Besitze einer goldenen Ehrennadel oder einer goldenen Verdienstnadel sind — ein
Prasent.

2.4.4.  Uber Ehrungen und Geschenke aus sonstigen besonderen Anlassen entscheidet das Prasidium. Bei
Mitgliedern ab dem 90. Geburtstag soll im Regelfall ein Blumengebinde uberreicht werden (Wert 20 €).

2.5 Totenehrung

251 Beim Todesfall wird den Angehérigen des Mitglieds ein Beileidsschreiben Ubersandt.

2.5.2  Bei Mitgliedern, die wegen herausragender Verdienste in der Vereinsarbeit geehrt worden sind ( § 2 Ziff. 2.2.4)
nimmt ein Mitglied des Prasidiums oder ein von ihm Beauftragter an der Trauerfeier teil.

8 3 Durchfuhrungsregelung

3.1 Antrage auf Ehrungen
Antrage auf Ehrungen von Mitgliedern kénnen von allen Mitgliedern und Abteilungen beim Prasidium gestellt
werden. Die Antrage sind schriftlich einzureichen und zu begriinden.

3.2 Ehrungsbeschluss
Ehrungen werden — soweit die Ehrungsordnung keine anderen Festlegungen trifft — vom Prasidium beschlossen.
Ehrenmitglieder werden vom Gesamtvorstand ernannt. Ehrenprasidenten/Ehrenprasidentinnen miissen durch
die Delegiertenversammlung bestéatigt werden. Es gentigt in allen Féllen die einfache Mehrheit.
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Ehrungsdurchfihrung
Ehrungen nehmen der Prasident/die Prasidentin oder in seinem/ihrem Auftrag ein Vizeprasident/eine Vizeprasi-
dentin vor. Ehrungen werden einmal im Jahr durchgefuhrt oder bei besonderem Anlass.

Aberkennung der Ehrung
Bei Ausschluss wegen vereinsschadigendem Verhalten werden dem Mitglied alle Ehrungen aberkannt. Nach
Anhorung des Altestenrates ( § 14 Ziff.6 der Satzung) beschlieRt der Gesamtvorstand.

8§ 4 Inkrafttreten

Die Ehrungsordnung tritt mit Wirkung vom 1.Januar 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Ehrenordnung auf3er

Kraft.

Durchfiuihrungsrichtlinien zu § 2 der Ehrungsordnung der TGS Walldorf
in der Fassung vom 28.April 2000 — geandert in Punkt 2.4.2 im November 2000
geandert im Punkt 2.4.3 und 2.5.2 im Januar 2005 - geandert im Punkt 2.2.4 und 2.5 im Februar 2008 —
geandert im 2.2.1 und 2.2.2 Punkt im Februar 2009

Zu Ziffer 2.2 Ehrung fur Verdienste in der Vereinsarbeit

221

2.2.2

223

Die Verdienstnadel in Bronze kann ein Mitglied nach 10 Jahren ehrenamtlicher Tatigkeit im Gesamtvorstand, als
Abteilungsleiter/in bzw. im Abteilungsvorstand oder Altestenrat des Vereins erhalten,

die Verdienstnadel in Silber nach 15 Jahren,

die Verdienstnadel in Gold nach 20 Jahren oder vorher auf Vorschlag des Prasidiums.

Die Urkunden fur die Verleihung der Verdienstnadeln haben das Format DIN A 4.

2.2.4

Verleihung einer Ehrenmitgliedschaft
Eine Ehrenmitgliedschaft ist immer individuelle Einzelfallentscheidung und bedarf einer sorgfaltigen
Abwagung. Es gibt keine automatische Ernennung.

Eine der folgenden Kriterien sollte zu Grunde gelegt werden:

20jahrige hervorragende und verdienstvolle Téatigkeit im Verein als Mitglied des Gesamtvorstandes, des Haupt-
ausschusses oder als Abteilungsleiter/in.

Mindestens 25-jahrige hervorragende und verdienstvolle Tatigkeit als Vorstandsmitglied in einer Abteilung.
AuRergewohnliches Engagement, verdienstvolle Arbeit in der Vereinsarbeit ber einen sehr langen Zeitraum auf
verschiedenen Ebenen und Positionen.

Zu Ziffer 2.4 Ehrung aus besonderem Anlass

24.2

2.4.3

Das Prasent fur Inhaber/innen

— der bronzenen Verdienstnadel hat einen Wert von 20 Euro
— der silbernen Verdienstnadel hat einen Wert von 30 Euro
— der goldenen Verdienstnadel hat einen Wert von 40 Euro

Der Wert des Prasents fur Mitglieder mit einer goldenen Ehrennadel oder einer goldenen Verdienstnadel, die
ihre goldene, diamantene oder eiserne Hochzeit begehen, betragt 40 Euro.

Die Ermittlung der Daten fir die goldene, diamantene oder eiserne Hochzeit erfolgt durch den Altestenrat.

Zu Ziffer 2.5 Totenehrung

251

2.5.2

253

254

255

Fir die Ubersendung von Beileidsschreiben ist der Altestenrat zustandig.

Neben dem Beileidsschreiben soll fur Mitglieder,
- denen die goldene Ehrennadel bzw. silberne oder bronzene Verdienstnadel verliehen wurde, ein Blumengebin-
de mit Schleife in H6he bis zu 40 Euro zur Trauerfeier gebracht werden

— denen die goldene Verdienstnadel verliehen wurde, ein groBes Blumengebinde mit Schleife in Hohe bis zu 75
Euro zur Trauerfeier gebracht werden.

Bei Ehrenmitgliedern nimmt ein Mitglied des Prasidiums an der Trauerfeier teil, legt einen Kranz mit Schleife
nieder und spricht einen Nachruf.
Die Schleifen in blau-weifd sollen beschriftet sei mit , TGS Walldorf — Ein letzter Gruf} “

Bei der Trauerfeier fur ein bisher aktives Mitglied de§ Gesamtvorstandes, des Leiters des Hauptausschusses,
eines Abteilungsleiters oder dem Vorsitzenden des Altestenrates legt ein Mitglied des Prasidiums oder ein von
ihm Beauftragter ein Blumengebinde mit Schleife nieder.

Uber Ausnahmen entscheidet der Prasident.
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Satzung und Ordnungen TGS-Walldorf

JUGENDORDNUNG DER TURNGESELLSCHAFT WALLDORF

1. Die Uberfachliche jugendpflegerische Arbeit auRerhalb der Sportstunden wird von den Jugendver-
tretern/innen der TGS im Jugendausschuss des Vereins oder den Abteilungsjugendausschissen
gestaltet.

Jugendvertreter/innen sind:

1.1 die von den Abteilungsjugendlichen gewahlten Abteilungsjugendwarte/innen (mindestens
18 Jahre alt) sowie die ebenso gewéhlten Abteilungsjugendsprecher/innen (mindestens
14 Jahre alt)

1.2 die von den Vereinsjugendlichen (12 bis 25 Jahre) und den unter Ziff. 1.1 genannten Vereinsjugendwar-
te/innen (mindestens 18 Jahre alt)

1.3 die von dem/der Vereinsjugendwart/in berufenen Fachleute in der Jugendarbeit, die wegen bestimmter
Qualifikationen projektbezogen mitarbeiten.

2. Die Aufgaben des/der Vereinsjugendwartes/in sind:

2.1 die Vertretung der Kinder und Jugendlichen der TGS

2.2 Organisation der Uberfachlichen Jugendangebote fiir die gesamte Vereinsjugend

2.3 Starkung der tberfachlichen Jugendarbeit in den Abteilungen

2.4 Forderung der Qualifikation der im Jugendbereich Tatigen durch eigene Fortbildungs-

maRnahmen und die Teilnahme an Seminaren und Lehrgangen
2.5 Jugendarbeit in der TGS.

3. Die Aufgaben des Jugendausschusses sind:
3.1 die Vertretung der Vereinsjugend nach Auf3en durch gewahlte Delegierte
(z.B. gegenuber der Sportkreisjugend, dem Stadtjugendring)
3.2 Auseinandersetzung mit jugend- und gesellschaftspolitischen Themen und Problemstellungen,
die die Kinder, Jugendlichen und Jugendvertreter/innen der TGS bewegen
3.3 gemeinsame Veranstaltungen zu planen und dartiber zu beschlieRen.
4. Zur Effektivfierung der Arbeit kann der Jugendausschuss Gremien beauftragen

(z.B. Jugendteam, Freizeitbetreuerteam).

5. Das aktive Wabhlrecht fir die Jugendvertretungen (in den Abteilungen oder in der Jugendhauptversammlung)
haben nur Kinder und Jugendliche von 12 bis 25 Jahren. Fir die Wahl des/der Vereinsjugendwartes/in sind alle
amtierenden Jugendvertreter/ innen stimmberechtigt.

6. Das aktive Wahlrecht fur die Jugendvertretungen haben nur Mitglieder der TGS sowie auf
Abteilungsebene nur die Mitglieder der jeweiligen Abteilung.

7. Kandidaten/innen fiir das Amt eines/einer Jugendsprechers/in miissen mindestens 14 Jahre alt,
die fir das Amt eines/einer Jugendwartes/in mindestens 18 Jahre alt, also geschéftsfahig sein.

8. Es wird ein/e Vereinsjugendwart/in und dessen/deren Vertreter/in gewahlt. Die Anzahl der
Jugendvertreter/innen in den Abteilungen richtet sich nach den dortigen Erfordernissen.

9. Die von den Jugendlichen gewahlten Abteilungsjugendwarte/innen bedirfen der Bestatigung
der jeweiligen Abeilungsversammlungen, in deren Vorstanden sie danach Sitz und Stimme haben.

10. Der/die Vereinsjugendwart/in hat jahrlich eine Jugendhauptversammlung einzuberufen. In den
Abteilungen ist entsprechend zu verfahren.

11. Die Wahlperiode entspricht jener des entsprechenden Vorstandes. Eine Wiederwahl ist moglich.

12. Der Jugendvertretung der TGS (Jugendausschuss) steht aus Vereinsmitteln ein selbstverwalteter

Jugendetat als Wirtschaftsetat zu. Mittel von aufRerhalb, sei es Uber Spenden und Sammlungen,
Zuschusse fir Fahrten oder Materialien sowie Vergutungen fur Lizenzen im Bereich des Jugendaus-
schusses oder dhnliche zweckbestimmte Mittel, werden ebenso vom Jugendausschuss selbstbe-
stimmt verwaltet.

13. In zeitlich festgelegten Abstanden wird rechnerisch dem/der Referenten/in fir ,Finanzen“ Rechen-
schaft abgelegt.
14. Uber Anderungen der Jugendordnung beschlieRt die Jugendhauptversammlung der TGS-

Vereinsjugend mit einfacher Mehrheit.

15. Die Jugendordnung der TGS ist nicht Bestandteil der TGS-Satzung.
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